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E-FABRIK?  TRACES oo

Coordinateuretrice des apprenantees de la formation E-FABRIK’
Projet E-FABRIK' : jeunesse, numérique et handicap

Contexte

L'association TRACES (www.groupe-traces.fr) mene des actions et des réflexions sur les sciences, leur
communication et leur rapport a la société. Elle a comme objectif d'expérimenter et d’innover dans les
domaines de la médiation, de I'’éducation et de la communication des sciences, agissant ainsi au coeur des
guestions de sciences en société. Elle milite notamment pour une société de la connaissance choisie et non
subie.

Le projet E-FABRIK’ (www.efabrik.fr)

Depuis janvier 2015, nous avons développé un programme éducatif qui s’intitule E-FABRIK'.

E-FABRIK’ met en relation, localement, les structures handicap, jeunesse et les lieux de créativité numérique
innovants, tels que les Fablabs. Il accompagne des jeunes en lien avec une personne en situation de handicap
pour imaginer et fabriquer, ensemble, des solutions concretes autour du handicap, tout en acquérant les
compétences nécessaires pour maitriser les nouveaux outils numériques.

Les objectifs d’E-FABRIK’ se déclinent, a I'interface entre éducation au numeérique et inclusion sociale :
1. Acquérir les compétences nécessaires pour maitriser les nouveaux outils numériques
2. Se réapproprier la technologie a travers une solidarité active et devenir acteur de son territoire

Dans le cadre du programme E-FABRIK’, nous développons une formation, labellisée par La Grande Ecole du
Numérique, a destination de jeunes (18-25 ans), éloignés de I'emploi, visant a développer leurs compétences
en fabrication numérique, appliquée au champ du handicap et du médico-social.

La prochaine promotion de cette formation aura lieu en Seine-Saint-Denis, a Drancy.

Nous recherchons donc unee coordinateuretrice, qui sera rattachéee a I'équipe E-FABRIK' et sous la
responsabilité hiérarchique et opérationnelle des responsables du programme E-FABRIK’.

Mission principale :

Coordination des apprenantees et des formateursetrices et organisation matérielle et logistique en vue du bon
déroulement des formations « Parcours E-Fabrik » (les lieux de formation susceptibles de changer en fonction
des sessions, mais seront toujours basés en Seine-Saint-Denis).

Les missions

* Suivi et accompagnement des apprenantees, au quotidien



* Coordination de I'équipe pédagogique : Planning pédagogique, sélection des intervenantees,
coordination, contenu des interventions

* Animation d’ateliers de fabrication numérique

* Promotion de la formation auprés des apprenantees potentiels : Recrutement, travail avec les
partenaires locaux

* Gestion de 'atelier (du lieu de la formation) : Achat du matériel, réparation, maintenance, tuoriel

* Participation au bon ordre et au bon entretien des lieux de travail et d’accueil du public

* Vie de I'association et du programme E-FABRIK’ : Participation aux réunions, moments collectifs et
autres actions liées au fonctionnement collégial de I'association

L’ensemble de ces missions nécessitera de s’'imprégner en paralléle des pratiques et réflexions de I'association
Traces en matiere de médiation scientifique et numérique, en participant notamment a ses réunions de travail

et séminaires, ainsi qu’a des formations réguliéres a la médiation scientifique.

Les compétences requises

Vous justifiez impérativement d’'une expérience de 2 ans minimum dans les domaines suivants :
* L|’animation et 'accompagnement socio-professionnel de groupes de jeunes adultes
e S’adapter a des publics tres variés dont certainees doivent faire face a de lourdes difficultés socio-
économiques
* Laconduite de projet en multi-partenariats
* Unintérét pour la fabrication numérique et le numérique serait fortement apprécié
e Utilisation courante des logiciels usuels (traitement de texte, tableur).

Vous avez par ailleurs déja eu a faire la démonstration de vos capacités d’adaptation, de votre aptitude au
travail en équipe, de qualités relationnelles, organisationnelles, et pédagogiques, ainsi que de votre capacité a
prendre de nombreuses initiatives et a motiver une équipe.

Candidature

CV et lettre de motivation par courrier électronique avant le 20 juillet 2019 a
celine.martineau@groupe-traces.fr

Entretiens prévus en juillet et aolt 2019

Prise de poste souhaitée au 28 octobre 2019
Contrat a durée déterminée de 9 mois / Temps plein
Lieu : Paris 20°™ et Seine-Saint-Denis (93)

Salaire : 1950 € bruts mensuels + 50 % Pass Navigo



